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Ihre Vorteile:
Auf einen Blick

®

Thre Ansprechpartner zum
Thema Qualifizierungsoffensive

Guter Rat bei allen QualifizierungsmaB-
nahmen

Im Rahmen seiner Qualifizierungsoffensive

hietet das Referat Wirtschaft und Arbeit des
Main-Kinzig-Kreises kompetente Beratung,

damit Weiterbildung zum Erfolg bei Unternehmen
und Mitarbeitern fiihrt. Dazu gehort die Organisation
von Impulsveranstaltungen zu wichtigen Themen des
beruflichen Alltags und die Beratung zur Ausgabe
von Qualifizierungschecks.

Und so kommen Sie zu IThrem
persdonlichen Qualifizierungsscheck:

 Sie sind in einem kleinen oder mittleren Unter-
nehmen bis zu 250 Personen beschaftigt.

 Sie haben keinen anerkannten Abschluss fiir Ihre
derzeitige Tatigkeit

e oder Sie sind alter als 45 Jahre.

e Sie nehmen gerne an einer persénlichen, kosten-
losen Bildungsberatung teil (siehe Antwortcoupon).

e Das Land Hessen iibernimmt die Halfte
der Weiterbildungskosten (ohne Spesen und
Sachmittel) bis maximal 500 Euro fiir eine
WeiterbildungsmaBnahme im Jahr bei einem
zertifizierten Bildungsanbieter.

HESSEN
E \ Qualiﬁzierungsof’fensive
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Main-Kinzig-Kreis Referat Wirtschaft und Arbeit
BarbarossastraBBe 24 ¢ 63571 Gelnhausen
Qualifizierungsoffensive Main-Kinzig-Kreis

Iris Jander

Biiro: Iris Dunham

Telefon: 06051-851 37 14

Telefax: 060 51-8 51 37 10

E-Mail: qualifizierungsoffensive@mkk.de
Internet: www.wfmkk.de

Das Projekt Qualifizierungsoffensive Main-Kinzig-Kreis
wird gefordert mit Mitteln des europdischen Sozial-
fonds, des Landes Hessen und des Main-Kinzig-Kreises.

MKK

MAIN-KINZIG-KREIS

Regionale Partner der Qualifizierungsoffensive
Industrie- und Handelskammer =
Hanau-Gelnhausen-Schliichtern m
www.hanau.ihk.de

Einzelhandelsverband w
Hanau-Gelnhausen-Schliichtern e.V.

www.ehvhessen.de

Kreishandwerkerschaften 9

Gelnhausen-Schliichtern und Hanau
www.kh-gelnhausen.de, www.kh-hanau.de

DAA Frankfurt (Main) n‘:
www.daa-bw.de

Gesamtverband der Arbeitgeber AGV
Osthessen ¢ www.agv-osthessen.de Sosmuvamand dar
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MKK

MAIN-KINZIG-KREIS
Referat Wirtschaft und Arbeit

SCHALTEN SIE UNS EIN:

DIE QUALIFIZIERUNGS-
OFFENSIVE DES
MAIN-KINZIG-KREISES
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Unser Angebot:
Die Qualifizierungsoffensive

®

Eine unserer Leistungen:
Der Qualifizierungsscheck
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Ihre Anwort:
Ja zu mehr Qualitat

Kleine und mittlere Betriebhe

haben den Main-Kinzig-Kreis zu einem Erfolgs-
standort gemacht. Das soll so bleiben. Der Main-
Kinzig-Kreis bietet speziell fiir diese Unternehmen
und ihre Mitarbeiter eine Qualifizierungsoffensive
an. Eine gut ausgebildete Belegschaft bietet beste
Chancen, die Stellung am Markt zu sichern und die
Firma fiir bevorstehende Herausforderungen optimal
aufzustellen.

Wer mehr weiB, ...

hat auch morgen die Nase vorn. Wer sich heute wei-
terbildet, sichert seine Existenz in der Zukunft — als
Unternehmer/in oder Mitarbeiter/in gleichermaBen.

Ziel sind

mit Informationsveran-
staltungen zu aktuellen
Themen des beruflichen
Alltags die Unterneh-
mer bei der Bewaltigung
anstehender Anpassungs-
aufgaben nachhaltig zu
unterstiitzen, die Weiter-
bildungsangebote in der
Region zu optimieren und
noch mehr auf die Bediirf-
nisse der Unternehmen
und ihre Beschaftigten
einzugehen.

Iris Jander, Qualifizierungshe-
auftragte Main-Kinzig-Kreis
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Fiir kleine und mittlere Unternehmen
Weiterbildung kostet Geld. Damit kleine und mittlere
Unternehmen diese Aufwendungen nicht allein schul-
tern miissen, leistet das Land Hessen aus Mitteln des
Europaischen Sozialfonds einen fiithlbaren Beitrag:
Mit einem Qualifizierungsscheck im Wert von his
zu 500 Euro.

Der erste Schritt

ist fiir Unternehmer/innen und Mitarbeiter/innen
kostenlos. Die Qualifizierungsheauftragte des Refe-
rates fiir Wirtschaft und Arbeit berdt Interessenten
und empfiehlt zweckdienliche MaBnahmen bei aner-
kannten und qualitatszertifizierten Bildungsanbietern.

Der Qualifizierungsscheck fiir Sie

steht dann fiir Mitarbeiter/innen in kleinen und mitt-
leren Unternehmen mit maximal 250 Mitarbeitern zur
Verfiigung. In den Genuss kommen Arbeitnehmer/innen
die tiber keinen anerkannten Abschluss fiir ihre aktu-
elle Tatigkeit verfiigen oder dlter als 45 Jahre sind.

|:| Ja, wir mdchten Naheres iiber die
Angehote der Qualifizierungsoffensive
Main-Kinzig-Kreis erfahren.

Um Sie immer zeitnah informieren zu kdnnen,
ist uns Thre E-Mail-Adresse besonders wichtig

Unternehmen

Ansprechpartner

E-Mail

PLZ, Ort

StraBe / Postfach

Telefon / Telefax

Bitte senden Sie uns diesen Abschnitt zu:

Main-Kinzig-Kreis

Referat Wirtschaft und Arbeit
Qualifizierungsoffensive
BarbarossastraBBe 24

63571 Gelnhausen

Faxnummer: (0 60 51) 851 37 10
oder mailen Sie uns:
qualifizierungsoffensive@mkk.de
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